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DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS POLITIKA

.Coca-Cola HBC" yra jsipareigojusi skatinti darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) kultiirg kurdama ir taikydama
veiksmingos darbuotojy saugos ir sveikatos sistemos standartus ir praktika, atitinkancig su musy verslo veikla
susijusiag rizikg ir galimybes.

Masy misija - uztikrinti saugig darbo vietg visiems savo darbuotojams, rangovams, lankytojams ir priziGrimiems
asmenims, siekiant, kad visose musy veiklos srityse ir objektuose nejvykty né vieno nelaimingo atsitikimo. Dél
Sios priezasties Si politika taikoma CCHBC darbuotojams, rangovams, lankytojams ir asmenims visose musy
veiklos srityse ir objektuose.

.Coca-Cola HBC" jgyvendina savo darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) politikos programa, struktariskai
jgyvendindama darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemg ISO 45001.

Sj igyvendinima stiprina specialiis ,Coca-Cola HBC" darbo saugos ir sveikatos standartai. Sia politika siekiama
uztikrintiir palaikyti sveika ir saugig darbo aplinka Salinant pavojus, mazinant rizikg sveikatai ir saugai bei didinant
darbuotojy, rangovy, lankytojy ir kity asmeny, kuriuos gali paveikti su verslu susijusi veikla, informuotuma.

Musy jsipareigojimas uztikrinti sveika ir saugiag darbo aplinkg grindziamas Siais sveikatos ir saugos principais:

1. Sukurti aplinkg, kurioje blty kontroliuojama su darbu susijusi rizika sveikatai ir saugai, kad bty iSvengta
traumy ir profesiniy ligy.

2. Visose ,,Coca-Cola HBC" teritorijose laikytis visy teisiniy ir kity taikytiny darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy (pvz. ,The Coca-Cola Company”) bei atitinkamy tarptautiniy standarty, jgyvendinant nuolatinio
tobulinimo programas.

3, lgyvendinti veiksmingg DSS valdymo programa, kuri bty neatsiejama nuo vykdomos verslo veiklos ir
kuri:

* nustatyty, jvertinty ir kontroliuoty rizika ir galimybes, kylancias dél zinomy profesiniy traumy ir sveikatos
sutrikimy priezasciy, susijusiy su darbo vietos procesais ir darbo aplinka;

e uztikrinty, kad visi darbuotojai, rangovai ir lankytojai visuose organizacijos lygmenyse suprasty ,Coca-
Cola HBC" DSS politikg ir buty jsipareigoje jg praktiskai jgyvendinti.

« suteikty konsultacijy ir darbuotojy ir/ar jy atstovy dalyvavimo DSS klausimais mechanizma;

e ugdyty darbuotojy DSS kompetencijg, jgyvendinant efektyvius mokymus ir uztikrinant efektyvy
lyderiavima visuose organizacijos lygmenyse;

e padéty pasiekti DSS sistemy, procediry ir veiklos vykdymo vidinio ir iSorinio audito patvirtinima;

» istirty su darbu susijusiy traumy ir profesiniy ligy priezastis ir leisty imtis veiksmy uzkirsti kelig jy
pasikartojimui;

» suderinty DSS reikalavimus su visomis kitomis verslo Sakomis ir uztikrinty, kad buty vykdomos veiklos
efektyvumo matavimo ir nuolatinio tobulinimo programos;

o uztikrinty, kad DSS strategijos, prioritetai ir veiksmy planai bty neatsiejama metinio verslo planavimo
proceso dalis;

* nustatyty metinius iSmatuojamus DSS tikslus ir uZdavinius visy padaliniy ir grupés lygmeniu, siekiant
uztikrinti darbuotojy saugos ir sveikatos kultdrg, nuolatinj tobuléjima ir atitiktj reikalavimams;
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informuoty apie sékmingg praktika ir patirtj, jgyta i$ nelaimingy atsitikimy, kad nuolat
didintuméme informuotuma ir veiktuméme prevenciskai.

Skaidriai praneSame apie savo DSS veiklos rezultatus savo integruotoje metinéje ataskaitoje, kuri yra dalis misy
jsipareigojimo siekti tobulumo DSS srityje.

Si politika taikoma bendrovéje ,,Coca-Cola HBC" $iais atzvilgiais:

gamyklos ir verslo objektai;

produktai ir paslaugos;

platinimas ir logistika;

tiekéjai, paslaugy teikéjai ir rangovai;

kiti pagrindiniai verslo partneriai (jskaitant bendrus pakuotojus, bendras jmones ir kt.).

Blidamas(-a) generalinis(-e) direktorius(-e), esu jsipareigojes(-usi) laikytis masy DSS politikos, kurig patvirtino

Rizikos ir audito komitetas bei vykdanciyjy vadovy darbo saugos ir sveikatos komitetas. Esu pasiryzes(-usi)
vadovauti ir skirti reikiamus iSteklius, kad Si politika bty visiskai jgyvendinta. Visy lygmeny ir funkcijy ,,Coca-Cola

HBC" darbuotojai yra atsakingi uz sékmingg Sios politikos ir su ja susijusiy programy jgyvendinima.
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