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VIDES POLITIKA

Uznémuma Coca-Cola HBC més esam stingri parliecinati, ka vides aizsardziba ir svarigs misu ilgtermina
panakumu pamats, un esam ieklavusi So parliecibu mlsu korporativaja stratégija un politika. Més censamies
panakt pastavigus uzlabojumus savos rezultatos vides joma, lai lidz minimumam samazinatu musu ietekmi uz
vietéjo un globalo vidi.

Lai1stenotu misu ilgtermina vides apnemsanas, més:

Veicam savas operacijas atbilstosi visam spéka esosajam likumdosanas prasibam.

Piemérojam Coca-Cola Company un nozares vides standartus un konsekventi nemam véra iesaistito
pusu, partneru un ieintereséto pusu atbilstosas vajadzibas un vélmes.

PaklJaujamies ieksé&jam un aréjam vides parvaldibas sistémas sertifikacijam saskana ar tadiem
starptautiski atzitiem standartiem ka ISO 14001.

Pielietojam risku un izdevibu izvértéSanas metodologiju, pieskanotu musu darbibas kontekstam, lai
veicinatu mlsu spéju sasniegt vides parvaldibas sistémas mérkus un pastavigi uzlabotu musu vides
rezultatus.

Pastavigi izvértéjam ietekmes uz vidi riskus un aspektus/ izdevibas un iekJaujam vides mérkus musu
biznesa stratégija, ko uzsveram lideru vadibas komunikacijas.

Nodrosinam skaidri definétas lomas un pienakumus, apmacibu, komunikacijas sistémas un piedaliSanas
izdevibas, lai veicinatu efektivu darbinieku iesaistiSanos visos organizacijas limenos.

Veicinam vides izcilibas kultdru ar inovacijam, zinasanu apmainu, pastavigi izvérté&jot un salidzinot musu
rezultatus vides joma ar sava klasé labakajiem nozares spéles dalibniekiem.

Aktivi iesaistamies partnersadarbiba ar publiskdm un privatam organizacijam, tostarp valdibam,
nevalstiskam organizacijam, citiem uznémumiem, piegadatajiem, zinatniekiem, vietéjam sabiedribam,
lai veicinatu vides parvaldibas iniciativas un mazinatu vides piesarnojumu.

Veicam iek$éju un aré&ju informésanu par vides iniciativam un ietekmi uz vidi.

Nosakam izméramus ikgadéjus un ilgtermina mérkus vides joma visam musu biznesa strukturvienibam
un grupas limeni, lai mazinatu ietekmi uz vidi.

Regulari, caurskatami zinojam un pavéstam musu rezultatus vides joma ieksé&ji un aréji.

Izprotam savu lomu aprites ekonomika un rikojamies, lai lildz minimumam samazinatu atkritumu apjomu
saskana ar Coca-Cola Sistémas planu “Pasaule bez atkritumiem”.

Veicinam ilgtspé&jigu iepakojumu ar svara samazinasanu, iepakojuma materialu iznemsanu no apgrozibas
un nomainu, iepakojuma parstradi, parstradatu materialu izmantoSanu, beziepakojuma un atkartoti
uzpilddmu risindjumu dalas palielinasanu (skat. masu lepakojuma atkritumu parvaldibas politiku).
Identificéjam un ievieSam izdevibas efektivai resursu izmantosanai, piesarnojuma novérsanai un izmesu
apjoma samazinasanai (skat. misu Klimata parmainu politiku un NetZeroby40 apnemsanos).
Apnemamies sargat Udenstilpes, taupot UGdeni, attirot notekldenus un ievieSot udens parvaldibas
standartus (skat. masu Udens parvaldibas politiku).

Sipolitika attiecas uz Coca-Cola HBC:

Razos$anas operacijam un biznesa objektiem;

Produktiem un pakalpojumiem;

IzplatiSanu un logistiku;

Padzilinatam parbaudém vides joma katra veértibas kédes stadija, tostarp uznémumu apvienosana un
iegadeé, lidzek|u atsavinasana un ieguldijumos;

Atkritumu parvaldibu;

Piegadatajiem, pakalpojumu sniedzé&jiem un darbuznéméjiem;

Citiem svarigakajiem biznesa partneriem (tostarp iepakojuma partneriem, kopuznémumiem u.c.).
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Es ka uznémuma vaditajs esmu apnémies ievérot masu Vides politiku, ko atbalstijusi un apstiprinajusi Direktoru
valdes Socialas atbildibas komiteja. Lidz ar to ikviens Coca-Cola Hellenic darbinieks ikviena organizacijas limeni
un funkcija ir atbildigs par Sis politikas un ar to saistito programmu sekmigu ievieSanu.
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