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Izpilddirektora véstule

Cienijamais komandas locekli!

Coca-Cola HBC ir atkarigs no klientu un patérétaju uzticésanas,
ka arf no kopienam, kuras més darbojamies. Ikvienam no mums ir
pienakums katru dienu nopelnit So uzticibu.

Kultlra darba vietd un panakumi tirgd vienmeér ir bijusi saistiti ar masu
vértibam: veiksmigs darbs ar klientiem, cilvéku attistiSana, izciliba, integritate,
macisanas un darbosanas ka vienotam veselumam.

Darba vieta més izturamies viens pret otru ar cienu un augstu vértéjam katra masu komandas
locekla ieguldijumu. Més zinam, ka varam bat veiksmigi tikai tad, ja izveidojam ieklaujosu,
taisnigu un pozitivu darba vidi.

Tirgd més konkuréjam spécigi, tacu vienmér darbojamies saskana ar likumu un étiski. Més turam
goda savus solijumus un daram to, kas ir pareizi, ne tikai to, kas ir viegli. Pats galvenais — més
vienmér godpratigi rikojamies pret kopienam, kuras dzivojam un darbojamies.

MUsu direktoru padome ir apstiprinajusi So Kodeksu, un tas ir pienemts ar pilnigu masu darbibas
komitejas atbalstu. Tiek gaidits, ka ikviens darbinieks ievéro So Kodeksu ka dalu no saviem darba
pienakumiem.

lemesli, kdpéc més izveidojam jauno Kodeksa versiju, ir $adi: reakcija uz nesenajiem sasniegumiem
dazas jomas, pieméram, privatuma un personas datu aizsardzibas joma; skaidribas ieviesana par bieZi
uzdotajiem jautajumiem, pieméram, interesu konfliktiem; un sazina ar jums, izmantojot vienkarsu un
tieSu dokumentu, sniedzot praktiskus noradijumus par individualajiem pienakumiem.

Personigais, praktiskais padoms, kuru es jums gribétu piedavat, ir: Speak up! Popularizé masu
vértibas. Ja rodas Saubas par Si Kodeksa noteikumiem, uzdodiet jautadjumus. Ja esat novérojis
iespéjamus Kodeksa parkapumus, zinojiet par tiem. Ja vélaties, to var darit anonimi.

MdGsu mérkis ir bdt vienam no uzticamakajiem un cienijamakajiem uznémumiem pasaulé. Es ladzu
katru no jums pievienoties man, lai personigi apnemtos iedzivinat masu vértibas un ievérot So
Kodeksu it visa, ko daram. Tas ne tikai veicinas Coca-Cola HBC panakumus, bet ari Jaus mums katru
dienu dalities ar patiesu lepnuma sajttu, ierodoties darba uznémuma Coca-Cola HBC.

Ar cienu

Zorans Bogdanovi¢s (Zoran Bogdanovic),
galvenais izpilddirektors
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Integritates

kultQra

1. Muasu saistibas

Kas tiek gaidits no ikviena

Biznesa étikas kodekss (“Kodekss”) attiecas uz mums visiem, kas strada Coca-Cola HBC visa pasaulé neatkarigi

no atrasanas vietas, lomas vai darba [imena. Tas ietver visus darbiniekus, vaditajus, darbibas komitejas locek|us un
Coca-Cola HBC (saukts ari par “Uznémumu”) direktorus. Uz masu piegadatajiem, izplatitajiem, agentiem, konsultantiem
un darbuznéméjiem attiecas ari daudzi no Kodeksa principiem, kas iek|auti sadala Piegadataju pamatprincipi.

Més vienmér esam atbildigi par savu ricibu. Ta ir masu atbildiba bdt informétam par Kodeksa prasibam, piedalities
obligatajas apmacibas un uzdot jautajumus, ja nepieciesams skaidrojums. Nav iznémumu konkurences spiediena,
komercialu prasibu vai nozares parazu dé|. Neviens, neatkarigi no ta, cik ilgi darbojas organizacija, nav tiesigs parkapt
Kodeksu vai dot noradijumus kadam to darit. Ja kads darbinieks neievéro Kodeksu, tas tiek uztverts loti nopietni un var
izraisit disciplinaras darbibas, tostarp atlaisanu. Tas varétu paklaut art Uznémumu un ta darbiniekus citam sankcijam un
saistibam.

Kas tiek gaidits no masu vaditajiem

Ja esat vaditajs, ir 1pasi svarigi, lai jas rikotos ka paraugs citiem, vienmeér ievérojot Kodeksu, masu politikas un likumus.

Parliecinieties, ka jusu komandas locek]i saprot savus pienakumus, un izveidojiet tadu darba vidi, kur jGsu komandas
locekli ievéro Kodeksu un jatas érti paust bazas.

2. Ka lietot Sso Kodeksu

Noradijumu sanemsana no étikas un atbilstibas amatpersonam

Ja jums ir jautajums par St Kodeksa noteikumiem un to piemérosanu realas dzives situacijas, ir pieejami
kolégi, masu étikas un atbilstibas amatpersonas, lai sniegtu jums norades. Etikas un atbilstibas
amatpersona, ar kuru jums vajadzétu sazinaties, ir atkariga no jasu lomas:

Darbinieki valsti: valsts juridiskais vaditajs

Galvenie vaditaji un grupas darbinieku darbinieki: galvena atbilstibas amatpersona
Darbibas komitejas locekli: generalpadomes

Izpilddirektors: grupas revizijas un riska komiteja.
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Apstiprinajuma sanemsana Biznesa étikas kodeksa apstiprinasanas portala

Visi apstiprinajumi, kas nepiecieSsami saskana ar Kodeksu, jaiegdst, izmantojot COBC apstiprinasanas
portalu. Saiti uz portalu varat atrast art Uznémuma iekstikla sadala Atbilstiba. Ladzu, nemiet véra: ja
noteiktam darbibas veidam ir nepieciesams apstiprinajums (pieméram, nodarbinatibai arpus Uznémuma)
un tas turpinas vairak neka 12 ménesus, tas ir jaatjauno, ja apstakli mainas. Ja jums nav tiesas piek|uves
Uznémuma iekstiklam, jasu vaditajs vai personala departaments var iesniegt apstiprinasanas pieprasijumu
jasu varda.

Bazu pausana

Ja pamanat $1 Kodeksa parkapumus, ta ir jasu atbildiba paust savas bazas. To var izdarit, iesaistot
tieSo vaditaju, funkciju vaditaju vai étikas un atbilstibas amatpersonu vai sazinoties ar lekséja audita
departamentu un, jo Tpasi, ar savu COBC vadTtaju.

Par daziem jautajumiem jums jazino tiesi vadibas augstakajam limenim: (1) finan3u, gramatvedibas

vai revizijas jautajumi japazino tiesi korporativas revizijas direktoram vai revizijas un riska komitejas
priek$sédetajam; (2) par aizdomam par nopietniem likuma parkapumiem, pieméram, saistitiem ar augstu
vadibas ITmeni, ievérojamiem naudas lidzekliem, nepatiesu informaciju vai iespéjamam noziedzigam
darbibam, nekavéjoties un talit ir japazino generalpadomniekam, grupas finansu direktoram vai
korporativajam revizijas direktoram.

Jebkura laika jebkura veida jautajumiem, ieskaitot ieprieks minétos, varat izmantot Ladzu, runajiet!
liniju, kas ir pieejama tiessaisté vietné www.coca-colahellenic.ethicspoint.com. Ta ir visiem kolégiem
pieejama vieta, kur jGs varat konfidenciali un, ja vélaties, anonimi zinot par visam bazam, kas saistitas ar
iespéjamiem muasu Kodeksa parkapumiem. Ta ir pieejama jebkur pasaulé, un jas varat iesniegt zinojumu
sava valoda.

Bez sekam

Coca-Cola HBC aizsargas pret pretpasakumiem ikvienu darbinieku, kur$ pauz bazas godigi un godpratigi.
Godiga zinosana nenozimé, ka, pauzot bazas, jums jabat taisnibai; jums vienkarsi godpratigi jatic, ka
sniegta informacija ir pareiza.

Jebkurs kolegis, tostarp vecakie vaditaji, kurs reagé pret darbinieku, kurs saskana ar Kodeksu ir paudis
baZas vai kurs attur vai liedz citam darbiniekam sagatavot zinojumu vai meklét palidzibu, tiks pak|auts
disciplinarsodam. Ladzu, skatiet ari masu Trauksmes célaju politiku.

Tas ir Kodeksa parkapums apzinati izvirzit nepatiesu apsudzibu, melot izmeklétajiem vai traucét
izmeklésanu.

Saistitas politikas un juridiskas prasibas

Sis Kodekss neaptver visus korporativos noteikumus, tacu izklasta visparigus principus, péc kuriem mums
visiem vajadzétu vértét savu ricibu. Taja ir daudz korporativas politikas un juridisko prasibu, kas attiecas
uz konkrétiem jautajumiem. Uz galvenajam politikam ir atsauces viscaur Kodeksam, un tas ir pieejamas ari
Uznémuma iekstikla.
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Godigums
Uznemuma

3. Cilvektiesibas, dazadiba un ieklausana

Mdasu cilvéku attistisana un darbs ka vienotai komandai ir vienas no masu pamatvértibam. Més ticam ikvienam komandas
loceklim un més vienmér izturamies viens pret otru ar respektu un cienu. Més augstu vértéjam muasu darbaspéka
dazadibu un censamies nodrosinat ieklaujosu vidi. Personala atlases un paaugstinasanas pamats ir kvalifikacija, prasmes,
sniegums un pieredze.

Més nepielaujam nekadu diskriminaciju vai aizskarSanu, pamatojoties uz rasi, dzimumu, adas krasu, nacionalo vai
socialo izcelsmi, religiju, vecumu, invaliditati, seksualo orientaciju, politisko viedokli vai jebkuru citu statusu, ko aizsarga
piemérojamie likumi. Papildinformacijai, 1Gdzu, skatiet masu Cilvéktiesibu politiku un masu leklausanas un dazadibas
politiku. Ja jums ir kadi jautajumi, sazinieties ar étikas un atbilstibas amatpersonu vai personala departamentu.

4. Uznemejdarbibas dokumentacija

Preciza finansu un nefinansialas informacijas uzskaite un zinosana atspogulo masu korporativo reputaciju un ir

svariga masu juridisko un reglamentéjoso saistibu sastavdala ka birzas saraksta ieklautam uznémumam. Tas ir masu
korporativais godiguma stlrakmens un viena no masu pamatvértibam. Preciza uzskaite un zinosana ir nepiecieSama arf, lai
novértétu individualo sniegumu un taisnigi novértétu kompensaciju visiem darbiniekiem, pamatojoties uz nopelniem un
faktiskajiem rezultatiem.

Termins “uznéméjdarbibas dokumentacija” tiek plasi interpretéts. Katram korporativajam dokumentam, pat acimredzami
nenozimigam, ir jabat pilnigam un precizam.

Uznémeéjdarbibas dokumentacijas Kodeksa parkapumu piemeéri:

piemeri:
izdevumi un celoSanas parskati; zino par labakiem galvenajiem uznéméjdarbibas
réekini; raditajiem, neka tika sasniegts;
pirkuma pasatijumi; nepareizu izdevumu parskatu iesniegsana;
kvalitates kontroles dokumenti; precu vai pakalpojumu pirksanas pasttijumu
nelaimes gadijumu zinojumi; sadaliSana, lai vienkarSotu apstiprinasanas procesu;
inventara uzskaite; nepreciza inventarizacijas uzskaite lielas
darbibas parskati; steidzamibas dél;
sistémas linijas efektivitate (SLE); nepareizas dzesétaja parbaudes veiksana.

RED aptaujas;
parskati par vienkarsotaku skenésanu.

Vienmeér parliecinieties, ka jds pareizi un atbilstosi registréjat un dokumentéjat
uznémeéjdarbibas dokumentaciju, proti: Tstaja laika posma atbilstosa apjoma, kuru iekséji

noteikusas atbilstosas personas, un aprakstot darijuma patieso raksturu.
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5. Sapratiga Coca-Cola HBC lidzek]u izmantosana

Coca-Cola HBC aktivi (pieméram, nauda, produkti, transportlidzekli, mobilas ierices, klépjdatori, plansetdatori)

ir paredzéti, lai veiktu ta uznéméjdarbibu, un tiek nodrosinati jums, lai jUs savu darbu veiktu visefektivakaja veida.
Darbinieka laiks un intelektualais ipasdums (jebkas, ko més izveidojam Coca-Cola HBC darbibas laika, par Coca-Cola
HBC lidzekliem savu pienakumu ietvaros) ir arf jaizmanto organizacijai vislabakaja veida. Mums nav atlauts izmantot
Coca-Cola HBC aktivus personigiem mérkiem un labumam. Ir atlauta ierobezota personigo mobilo iericu, klépjdatoru
un plansetdatoru lietosana pamatoti, tacu lietosanai vajadzétu bat likumigai, piemérotai un nekada gadijuma
netraucét masu laiku darba. Korporativo aktivu zadziba neatkarigi no vértibas ir nopietns $1 Kodeksa parkapums.

Visi iznémumi jaapstiprina COBC apstiprinasanas portala. Nekad nedrikst pielaut iznémumus attieciba uz Coca-Cola
HBC aktivu izmantoSanu aréjai uznémeéjdarbibai vai citam personiskam labumam, vai kam nelikumigam vai neétiskam.

COBC parkapumu piemeérs:

Uznémuma klépjdatora izmantosana gimenes uznémuma vadisanai, korporativo
degvielas karsu izmantosana personigajam transportlidzeklim, masu produktu
izmantosana personigam pasakumam, klientam paredzétu biJeSu izmantosana personigi.

6. Informacijas un operativo aktivu aizsardziba

Uznéméjdarbibas meérku sasniegsanai Coca-Cola HBC liela méra palaujas uz saviem uznéméjdarbibas datiem un
informacijas sistémam.

Més katrs esam atbildigs par to, ka vienmér veicam uznémeéjdarbibu drosa veida, ierobezojot jebkadu uznéméjdarbibas
datu noplides vai pazaudésanas risku un jebkadu kaitégjumu musu informacijas sistémam vai to nepareizu
izmantosanu. Mums vajadzétu bat ipasi uzmanigiem, aizsargajot Uznémuma konfidencialos uznémeéjdarbibas datus, kas
attiecas uz jebkadu informaciju, ko Uznémums nav atklajis vai padarijis pilniba pieejamu sabiedribai, un kas, ja tie tiek
izpausti, varétu kaitét Coca-Cola HBC interesém.

Informacijas aizsardzibas politika (IAP)

Mdasu IAP nodrosina, ka mtsu uznémeéjdarbibas dati un informacijas sistémas tiek
aizsargatas no visdazadakajiem draudiem un notikumiem, kas varétu negativi ietekmét
masu uznéméjdarbibas datu un informacijas sistému konfidencialitati, pieejamibu
un integritati. Ludzu, skatiet IAP attieciba uz visiem normativajiem dokumentiem
informacijas drosibas joma — pieméram, standartiem, procedtram, noteikumiem un
vadlinijam, kuri ir balstiti uz IAP vai ir ar to saskanoti.

COBC parkapumu piemérs:
Atstajiet datora paroli kolégim, lai vins apstradatu visus pieprasijumus vai sniegtu
apstiprinajumus dazadas Uznémuma sistémas, kameér esat atvalinajuma.

Pienemamas lieto$anas politika (PLP)

Mdasu PLP ir dala no IAP un sniedz jums Tpasus noradijumus par korporativas informacijas
resursu pareizu izmanto$anu un aizsardzibu (pieméram, e-pasts, internets, darbstacijas,
lietojumprogrammas, mobilas ierices utt.).

Digitalas étikas Kodekss

Més visi arvien vairak saskaramies ar socialajiem plassazinas lidzekliem. Darbojoties
socialajos plassazinas lidzek|os, neizsakiet personigu viedokli Uznémuma varda, ja vien
jums nav atlaujas to darit. Neméginiet aizskart personigi vai ka grupu nevienu personu,
produktu, klientu, piegadataju, kolégi vai jebkuru citu sadarbibas personu vai uzbrukt tiem.
Papildu noradijumus, ltdzu, skatiet ari msu Digitalas étikas Kodeksa.
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7. Darijumi ar klientiem un piegadatajiem

Més vienmeér godigi sadarbojamies ar klientiem un piegadatajiem. Neviens
nedrikst izmantot neviena klienta vai piegadataja priekSrocibas maldinasanas,
priviligétas informacijas launpratigas izmantosanas vai citas negodigas darbibas
rezultata. Kad sadarbojaties ar jebkuru klientu vai piegadataju, jums vienmér ir
jaizvirza Uznémuma intereses augstak par personigajam vélmém un pret tam
jaizturas, pilniba balstoties uz sadu personu un vinu uznémumu nopelniem.

Tas ir Kodeksa parkapums méginat dot priekSroku noteiktam klientam vai
piegadatajam attiecibas ar Uznémumu.

8. Interesu konflikti

Més esam meritokratija. Izciliba ir viena no mdsu pamatvértibam. Interesu
konflikti pasliktina masu spéju rikoties izcili. Interesu konflikts rodas, kad jasu
personigas aktivitates, intereses vai attiecibas kavé vai skietami traucé jasu ka
Coca-Cola HBC direktora vai darbinieka profesionalos pienakumus vai jisu spéju
rikoties vislabakajas Coca-Cola HBC interesés. Pat apstak|os, kad nesanemat
personisku labumu, interesu konflikta esamiba var negativi ietekmét jGsu
uzticamibu.

Ar COBC apstiprinasanas portala starpniecibu jums proaktivi japazino par visam
attiecibam vai interesém, kas varétu bt pretruna vai varétu Skist pretruna ar jasu
pienakumu izpildi Uznémuma. Visi pazinojumi tiek apstradati konfidenciali.

Nav iespéjams definét visas situacijas vai attiecibas, kas var radit interesu
konfliktu, tapéc katra situacija javérté atseviski. Talak ir sniegtas dazas Tpasas
interesu konflikta situacijas un piemeéri. Vienmér paturiet prata, ka vairuma
gadijumu konfliktus var atrisinat ar atklatu diskusiju un caurredzamibu.
Interesu konflikts nebGt nav Kodeksa parkapums, bet ta neatklasana tads ir.

8a. lzturésanas pret potencialo klientu, klientu, piegadataju vai publisku
amatpersonu

IntereSu konflikts rodas, ja uznéméjdarbibas IEmumu pienemat, pamatojoties uz personigajam interesém attieciba uz
potencialajiem klientiem, klientiem, piegadatajiem vai publiskam amatpersonam; vai kad jis sanemat personigu labumu
no kada no madsu potencialajiem klientiem, klientiem vai piegadatajiem, vai publiskam amatpersonam. Ja radinieks vai
kads, ar kuru jums ir ciesas personigas attiecibas, ir saistits ar jasu Coca-Cola HBC uznéméjdarbibas lémumu, tas varétu
izraisit intere$u konfliktu. Sados gadijumos jlsu pienakums ir parliecinaties, ka interesu konflikts ir atrisinats. Tas ietvers
talitéju zipoSanu par situaciju savam vaditajam un étikas un atbilstibas inspektoram.

Piemeérs. JUs esat iesaistits konkursa rikosana, lai atrastu jaunu piegadataju. JGsu bralis
strada pie viena no piegadatajiem. Pazinojiet par so gadijumu iekséji un partrauciet
dalibu konkursa procesa. Parliecinieties, ka nesanemat sensitivu informaciju un esat
izslégts no [Emumu pienemsanas procesa. Dokumentéjiet Sos pasakumus COBC
apstiprinasanas portala.
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8b. Aréjie ieguldijumi

Atturieties no ieguldijumiem, kas varétu ietekmét jasu lémumu
pienemsanu Coca-Cola HBC varda, ieskaitot ieguldijumus
Coca-Cola HBC klientos, konkurentos vai piegadatajos
(iznemot attieciba uz akcijam publiska apgroziba esosas
uznemejsabiedribas, kuras var turéet personigu ieguldijumu
vajadzibam). Ja planojat veikt ieguldijumus, kas varétu ietekmét
jasu lemumu pienemsanu Coca-Cola HBC varda, meklgjiet
apstiprinajumu COBC apstiprinasanas portala.

8c. Nodarbinatiba arpus Uznémuma

Nodarbinatiba arpus Uznémuma potenciali var izraisit intereSu konfliktu, tapéc par to ir jazino un ir jaapstiprina, ja darbs
ir kaut kada veida saistits ar masu uznéméjdarbibu (pieméram, darijjumi ar Coca-Cola HBC klientiem, piegadatajiem utt.)
vai ja tas prasa tik daudz laika un energijas, ka varétu ietekmét jasu darbu Coca-Cola HBC laba. Ja vélaties blt nodarbinats
arpus Uznémuma sava brivaja laika ta, ka tas varétu izraisit interesu konfliktu, jums jasanem iepriekséjs apstiprinajums
COBC apstiprinasanas portala. Tada nodarbinatiba arpus Uzpémuma, kas varétu ietekmét jasu spriedumu veida, kas
varétu kaitét Coca-Cola HBC interesém, netiks apstiprinata. Pat ja nodarbinatiba arpus Uznémuma ir apstiprinata, vienmér
parliecinieties, ka nesniedzat nekadu publisku informaciju par Coca-Cola HBC.

Sie noteikumi attiecas uz visiem nodarbinatibas veidiem, ieskaitot pilnu un nepilnu darba laiku, pasnodarbinatibu,
konsultacijas vai vienreizéjus pasakumus, pieméram, runas vai prezentacijas. Lai darbotos labdaribas padomes, nav
nepieciesams apstiprinajums.

<l Piemérs. JUs nevarat darboties ka direktors, amatpersona, agents vai
=) konsultants kadam no musu piegadatajiem. Ja esat uznéméjdarbibas
= attistitajs, nedélas nogalé nevarat stradat pie klienta.
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8d. Politiska aktivitate

Més mudinam personigi piedalities pilsoniska sabiedriba un
politiskajos procesos. Tomér personigo politisko uzskatu
vai aktivitates nedrikst ietekmét jasu darbu. Ja planojat
meklét vai pienemt valsts biroju, jums ieprieks jasanem
apstiprinajums COBC apstiprinasanas portala.

8e. Gimenes vai ciesas personiskas attiecibas

Kaut ari més atzistam, ka kolégiem var bat vai veidoties gimenes vai cieSas personigas attiecibas ar citiem
kolégiem, més ari esam ciesi apnémusies garantét atbalstu un vienlidzigas iespé&jas. Tapéc, lai nodrosinatu
objektivu, taisnigu un vienlidzigu attieksmi pret darbiniekiem, més nelaujam radiniekiem vai cilvékiem ar
ciesam personigam attiecibam bat tiesa vai netiesa paklautiba.

Piemérs. Ja abi para partneri strada viena uznéméjdarbibas vienibas nodala, tas var
izraisit interesu konfliktu. Tomér So problému var atrisinat, ja tiesais vaditajs, personala
uznémeéjdarbibas partneris un étikas un atbilstibas amatpersona kopigi izstrada
noteikumu kopumu (pieméram, viens neapstiprina otra darbus), atklati tiek runats par
karjeras izaugsmes ierobezojumiem (partneri nevar ienemt pozicijas viens attieciba pret
otru) un apstiprinadanas pieprasijums tiek izdots COBC apstiprinasanas portala.

Interesu konflikti var rasties pat tad, ja saistitie darbinieki strada dazadas nodalas vinu pienakumu rakstura dé|,
it Tpasi, ja vienam no darbiniekiem bas jaaudité, jaapstiprina vai japarskata otra darbs.

Piemeérs. Valsts personala vaditaja partneris piesakas darba taja pasa uznémeéjdarbibas
vieniba. Pastav potencials interesu konflikts, kuru nevar atrisinat, izmantojot alternativus
pasakumus (jo valsts personala vaditajs vai vina komanda batu atbildiga par sava
partnera snieguma novértésanu utt.) Tapéc més nevaram turpinat sadarbibu.

Darbibas komitejas loceklu un masu valdes direktoru radiniekus organizacija var pienemt darba tikai par
praktikantiem uz laiku Iidz seSiem ménesSiem. Jebkuras atkapes no $is prasibas bds jaapstiprina Revizijas un
riska komitejai.
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9. Pretkukulosana

Mums ir nulles akceptésanas politika attieciba uz kukulosanu. Darbinieki un direktori nekad nedrikst tiesi vai netiesi dot,
piedavat, apsolit kaut ko vértigu vai sniegt prieksrocibu kadai publiskai amatpersonai vai kadam citam, lai pamudinatu $o
personu nepareizi veikt kadu funkciju vai darbibu. Ladzu, skatiet mGsu KukuloSanas novérsanas politiku, lai iegGtu vairak
informacijas.

Tas pats noteikums attiecas uz masu piegadatajiem, izplatitajiem, agentiem, konsultantiem un darbuznéméjiem, rikojoties
mdasu varda. J4s nedrikstat uzdot, pilnvarot vai atlaut treSajam personam veikt aizliegtu maksajumu jasu vai Uznémuma
varda. Més Joti uzmanigi uzraugam jebkuras tresas puses, ar kuram més saistamies, lai sadarbotos ar valsts amatpersonu
Coca-Cola HBC varda. Vienmer ievérojiet misu Tresas puses pamatnostadnes par kukulosanas novérsanu, kas pieejamas
Kukulosanas novérsanas politika.

Pirms apstiprinat vai veicat politisku ieguldijumu Coca-Cola HBC varda, jums ir jasanem ari Coca-Cola HBC direktoru
padomes rakstisks apstiprinajums. JUs varat ziedot naudu sava varda politiskai partijai bez iepriekséja apstiprinajuma.

Més nekad nedodam davanas vai nepiedavajam izklaides, ka ari nepienem tas no jebkuras tresas puses, ja to saskana ar
masu politikdm var uzskatit par kukuldoSanu vai citadi uzskata par parmérigu. Ladzu, parbaudiet ari vietéjo Davanu un
izklaides politiku, kas norada, ka klientiem, piegadatajiem, citiem uznéméjdarbibas partneriem un valsts amatpersonam

var piedavat davanas vai izklaides saskana ar mtsu KukuloSanas novérsanas politiku.

Piemérs. Ja vélaties uzaicinat klientu uz augstaka limena pasakumu, kura sponsors

ir Coca-Cola HBC, vispirms jums japarbauda vietéja Davanu un izklaides politika, lai
apstiprinatu, vai jums ir atJauts sniegt ielGgumu, un, ja ja, vai jJums vispirms ir japieprasa
= apstiprinajums COBC apstiprinasanas portala.

10. Vide, veseliba un drosiba

Meés vienmér izmantojam savas telpas un savu darbibu veicam saskana ar
piemérojamiem vides, veselibas un drosibas likumiem un Uznémuma standartiem.
Mdsu galvena prioritate ir darbinieku, sadarbibas partneru, klientu un patérétaju, ka ari
to kopienu locek|u drosibas un veselibas aizsardziba, kur més veicam uznémeéjdarbibu.
Més vienmér nemam véra masu pienemto uznémeéjdarbibas [Emumu ietekmi uz vidi,
veselibu un drosSibu. Apzinati neievérot masu vides, veselibas un drosibas standartus

ir 1 Kodeksa parkapums. Skatiet masu Vides, veselibas un dro$ibas politiku (tostarp
0 no liquid muasu Kvalitates un Partikas nekaitiguma politiku, lepakojuma atkritumu un

3 with bottle cap Otrreizéjas parstrades politiku, un Atbildigo marketinga politiku par stipriem

gﬂgrgj;“ters alkoholiskajiem dzérieniem), lai iegatu sikaku informaciju.
(don’t remove the labe
| S| .
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11. Godiga konkurence tirgu un konkurences likumu ievérosana

Veiksmigs darbs ar klientiem ir viena no masu pamatvértibam. Més esam guvusi panakumus, izmantojot godigu
konkurenci uznéméjdarbiba. Més nemekléjam prieksrocibas, veicot nelikumigu vai neétisku uznémeéjdarbibas praksi.
Més visur ievérojam visus piemérojamos konkurences likumus. Sie likumi requlé masu komercpraksi darba ar klientiem,
izplatitajiem un citam tresajam pusém. Sodi par parkapumiem var bdt bargi, un tas var paklaut Uznémumu un ta
darbiniekus dazadam sankcijam un saistibam. Detalizéti padomi un apmaciba par konkurences likumu ievérosanu ir
pieejami Juridiskaja nodala.

Skatiet arf mdsu Konkurences likuma rokasgramatu.

12. Privatums un personas datu aizsardziba

Més augstu vértéjam un aizsargajam visu masu darbinieku, darba pretendentu, uznémeéjdarbibas partneru
un patérétaju privatumu. Rikojoties ar personas datiem, ikviena pienakums ir ievérot talak minétos
pamatprincipus.

1. Apstradajiet datus likumigi, taisnigi un parskatami.

2. Apkopojiet datus tikai noteiktiem, skaidriem un likumigiem mérkiem.
3. Neievaciet un neapstradajiet datus, kas jums nav nepieciesami.

4. Uzturiet datus precizus un aktualus.

5. Nosakiet, cik ilgi glabat apkopotos datus.

6. Nodrosiniet atbilstosu personas datu drosibu.

Vienmeér rikojieties saskana ar mtsu noteikumiem Personas datu aizsardzibas politika un masu Datu
privatuma politika

13. Riciba ar Uznémuma drosibu

JGs nedrikstat pirkt vai pardot Coca-Cola HBC akcijas vai citus vértspapirus vai jebkuru citu Uznémuma iekséju
informaciju, vai batisku nepublisku informaciju, tas ir, informaciju, kas nav publiski pieejama un kuru iegulditajs uzskatitu
par svarigu, pienemot Iémumu par akciju vai citu vértspapiru pirkSanu, pardosanu vai turéanu (darbiba, kas pazistama
ka “ieksejas informacijas tirdznieciba”). Akciju vai vértspapiru tirdznieciba, kas balstita uz iek$éju informaciju vai batisku
nepublisku informaciju, vai $adas iekséjas vai batiskas nepubliskas informacijas sniegsana citiem, kas varétu tirgoties,

ir nopietns parkapumes, ka rezultata var tikt uzsakta kriminalvajasana. Ikvienas personas pienakums ir ievérot noteikumus
par iek$éjas informacijas tirdzniecibu.

JUs nedrikstat atklat iekséju vai batisku nepublisko informaciju nevienam citam, ja vien jums nav at]aujas to darit. Mdsu
direktoriem, vecakajiem vaditajiem un daziem galvenajiem darbiniekiem, kuri ir norikoti ka personas, kuras pilda vadibas
pienakumus, ir papildu saistibas un ierobezojumi, iesaistoties darijumos ar akcijam. Ladzu, skatiet mdsu Vértspapiru
tirdzniecibas kodeksu un, ja rodas kadi jautajumi, meklgjiet noradijumus grupas juridiskaja nodala.

14. Sankcijas

Sankcijas ir pasakumi, ko nosaka valdibas un starptautiskas organizacijas (pieméram, Apvienoto Naciju Organizacija), lai
jerobezotu darfjumus ar noteiktam valstim, vienibam un individiem. Tie parasti izpauzas ka tirdzniecibas ierobezojumi,
finansialas sankcijas un aizliegumi darijjumos ar noteiktam valstim, privatpersonam vai korporativajam vienibam. Atbilstiba
Sankciju politikai ir prasiba saskana ar Kodeksu. Turklat jebkurs masu Sankciju politikas parkapums var izraisit bargus
civilus un kriminalus sodus gan masu uznéméjdarbibai, gan atseviskiem darbiniekiem, amatpersonam un direktoriem,

ka ari radit batisku reputacijas kaitéjumu Uznémumam. Ladzu, skatiet Sankciju politiku, lai iegttu vairak informacijas,

un sazinieties ar savu Juridisko departamentu, ja jums ir kadi jautajumi.
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15. Visparigi

Kodekss ir izstradats, lai nodrosinatu darbinieku izturésanas konsekvenci.
Neviens noteikumu kopums nevar attiekties uz visiem apstakliem. Nekas
saja Kodeksa nedrikst izraisit vietéjo likumu parkapsanu, kas, ja vien ir pretéji,
ir noteicosie. Coca-Cola HBC patur tiesibas grozit vai mainit Kodeksu jebkura
laika un jebkura iemesla dé|.

16. Apmaciba

Apmacibas par Kodeksu notiks regulari. Ja jums ir kadi jautajumi par jasu
apmacibu programmu, ladzu, sazinieties ar savu Etikas un atbilstibas
amatpersonu. Katra darbinieka pienakums ir iziet obligato apmacibu

un rikoties atbildigi un iesaistiti.

17. 1zmeklésana

Coca-Cola HBC Korporativas revizijas departaments saskana ar Coca-Cola HBC
izmekléSanas protokoliem un vadlinijam attiecigi izmeklé visus apgalvojumus
par iespéjamiem Kodeksa parkapumiem. Zinojumi par sadiem apgalvojumiem
un izmeklésanu, tostarp izmeklésanas galigajiem rezultatiem, tiek requlari
sniegti Coca Cola HBC augstakajai vadibai un Direktoru padomes Revizijas un
riska komitejai.







