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Zasady Przewodnie dla Dostawcow

Coca-Cola HBC AG oraz jej podmioty zalezne (tacznie: ,,Coca-Cola Hellenic” lub ,,Spdtka”) - jako
organizacja prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z zasadami etyki - ponosza odpowiedzialnos¢ za
zapewnienie, ze ich aktywnos$¢ gospodarcza nie przyczynia sie - bezposrednio ani posrednio - do
naruszania praw cztowieka. W ramach naszych struktur wewnetrznych staramy sie zagwarantowac, ze nasi
pracownicy w petni rozumieja znaczenie, jakie nasza organizacja przywiazuje do praw cztowieka, jak
rowniez wtasne prawa i obowiazki.

Wszystkie podmioty wspotpracujace z nami na rynkach, na ktorych prowadzimy dziatalnosé, maja
swiadomos¢ wielkiej wagi, jaka przywiazujemy do zarzadzania nasza organizacja w oparciu o spojny
system wartosci odzwierciedlajacych najwyzsze standardy jakosci, uczciwosci i doskonatosci. Szanujemy
lokalne zwyczaje i tradycje spotecznosci, wsrod ktorych dziatamy. W imie przestrzegania tych zasad
staramy sie nawiazywacC wspotprace z dostawcami, ktorzy wyznaja te same wartosci i prowadza
dziatalnos¢ w etyczny sposob. Staramy sie traktowac naszych dostawcow w taki sam sposob, w jaki my
chcielibysmy by¢ traktowani.

W ramach ciagtych staran na rzecz rozwoju i umacniania relacji z dostawcami przyjeli$my niniejsze Zasady
Przewodnie dla Dostawcow, ktore maja obowigzywacé w relacjach z dostawcami bezposrednimi. Niniejsze
Zasady bazuja na przeswiadczeniu, ze obywatelska postawa firmy stanowi podstawe naszego sukcesu
biznesowego w dtugiej perspektywie i musi znajdowa¢ odzwierciedlenie w naszych relacjach i dziataniach
dotyczacych rynku, miejsca pracy, srodowiska naturalnego i spotecznosci.

Pragniemy wspotpracowac z dostawcami, tak aby osiggnac zrozumienie i zgodnos¢ z wymogami zawartymi
w Zasadach Przewodnich dla Dostawcow.

Zasady postepowania w miejscu pracy

W Coca-Cola Hellenic wspieramy uczciwe zasady postepowania wobec pracownikow, spojne z naszym
Zaangazowaniem na rzecz praw cztowieka w miejscu pracy. Staramy sig:

1. Nawiazywac mocne i bezposrednie relacje z pracownikami dzieki otwartej i uczciwej komunikacji.
2. Traktowac pracownikow uczciwie, godnie i z szacunkiem.

3. Przestrzega¢ obowigzujacych lokalnych zasad prawa pracy, w tym dotyczacych godzin pracy,
wynagrodzenia, dyskryminacji i reprezentacji osoby trzeciej.

Doceniac roznorodnos¢ w najszerszym znaczeniu tego stowa.

Odpowiadac¢ nawzajem przed soba za wyniki na najwyzszym poziomie.

Wynagradzac pracownikow stosownie do wynikow pracy.

Zapewnia¢ pracownikom szanse rozwoju osobistego i zawodowego.

Dbac, wraz z pracownikami, o bezpieczenstwo w miejscu pracy.

PN

Oczekujemy od naszych dostawcow, ze w krajach, w ktorych dziataja, beda przestrzegaé obowiazujacego
prawa oraz podobnych standardow i zasad.

Srodowisko pracy

Oczekujemy od naszych dostawcéw, ze beda ocenia¢ swoich pracownikéw i partnerow biznesowych na
podstawie ich zdolnosci do wykonywania swojej pracy, a nie na podstawie cech fizycznych (lub osobistych)
albo przekonan, zgodnie z zasada braku dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, pte¢, wyznanie,
poglady polityczne, pochodzenie lub orientacje seksualna.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Oczekujemy od naszych dostawcow, ze zapewnia bezpieczne miejsce pracy oraz wdroza zasady
i procedury minimalizujace ryzyko wypadkéow, obrazen i uszczerbku na zdrowiu.
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Praca dzieci; naduzycia wobec pracownikow

Oczekujemy od naszych dostawcow, ze w swojej dziatalnosci nie beda zatrudniac oséb ponizej wieku
dozwolonego przez prawo ani tolerowac fizycznych lub innych nieuprawnionych naduzy¢ czy nekania.

Niewolnictwo, praca przymusowa i handel ludzmi

Oczekujemy, ze nasi dostawcy nie beda przetrzymywac zadnej osoby w niewoli lub poddanstwie, nie beda
korzystac z pracy przymusowej lub obowigzkowej ani angazowac sie w handel ludzmi w zadnej formie.

Ptace i Swiadczenia

Oczekujemy od naszych dostawcéw, ze beda wynagradza¢ pracownikow uczciwie i konkurencyjnie, biorac
pod uwage dana branze, w petni przestrzegajac obowigzujacych lokalnych i krajowych przepisow
dotyczacych ptac i godzin pracy, a takze beda oferowac pracownikom mozliwosci rozwoju ich umiejetnosci
i potencjatu.

Osoby trzecie

Jezeli pracownicy dostawcy zgodnie z prawem wybrali osobe trzecia jako swego przedstawiciela,
oczekujemy od dostawcow, ze uznaja taka reprezentacje w dobrej wierze i nie bedg podejmowad dziatan
odwetowych wobec pracownikow za zgodne z prawem zaangazowanie Ww dziatania organizacji
pracowniczej.

Praktyki srodowiskowe

Oczekujemy od naszych dostawcow, ze beda prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposob zapewniajacy ochrone
i zachowanie S$rodowiska naturalnego. Jako minimum oczekujemy od dostawcoéw przestrzegania
obowiazujacych ustaw, rozporzadzen i przepisow Srodowiskowych w krajach, w ktorych prowadza
dziatalnos¢.

Konflikty intereséw

Od pracownikow Coca-Cola Hellenic oczekuje sie, by zawsze wybierali dostawcow chcacych
wspotpracowac z firma, a takze postepowali z tymi, ktorzy juz z firma wspotpracuja, w sposob absolutnie
bezposredni i uczciwy, kierujac sie wytacznie walorami tych oséb i ich produktéow badz ustug i bez zadnych
specjalnych przystug swiadczonych w zamian na ich rzecz albo na rzecz ich znajomych lub rodzin.
W zwiazku z tym pracownicy nie powinni utrzymywac zadnych relacji o charakterze finansowym ani innym
z zadnym dostawca, jezeli takie relacje mogtyby by¢ sprzeczne (lub sprawiaé takie wrazenie)
z obowiagzkiem pracownika do dziatania w najlepszym interesie Coca-Cola Hellenic. Przyktadowo,
dostawca nie powinien zatrudnia¢ ani w inny sposob optaca¢ zadnego pracownika Coca-Cola Hellenic
w okresie realizacji transakcji pomiedzy tym dostawca a firma. Przyjaznie poza praca sa nieuniknione
i dopuszczalne, ale dostawcy powinni zwraca¢ uwage na to, by zadna relacja osobista nie stuzyta
wywieraniu wptywu na decyzje o charakterze stuzbowym podejmowane przez pracownika Coca-Cola
Hellenic. Jesli pracownik dostawcy jest kims bliskim (matzonkowie, rodzice, rodzenstwo, dziadkowie,
dzieci, wnuki, tesciowie lub partnerzy) dla pracownika Coca-Cola Hellenic albo jesli dostawca ma dowolng
inng relacje z pracownikiem Coca-Cola Hellenic, ktdra mogtaby stanowi¢ konflikt interesow, dostawca
powinien ujawnic te relacje firmie Coca-Cola Hellenic.
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Prezenty, positki i rozrywka

Pracownikom Coca-Cola Hellenic zabrania sie przyjmowania czegokolwiek, co wykracza poza normalny
wyraz rozsadnej i odpowiedniej do okolicznosci goscinnosci biznesowej. Zwykte positki biznesowe
i skromne dowody uznania sa co do zasady dopuszczalne, ale dostawcy nie powinni oferowa¢ pracownikom
Coca-Cola Hellenic wystawnych positkow i przyjec ani kosztownych prezentow, mogacych sugerowac préoby
wywierania nadmiernego wptywu. Prezenty w formie gotowki lub jej ekwiwalentow, takich jak karty
podarunkowe, sa zabronione. Prezenty i rozrywka dla dostawcow musza stuzy¢ uprawnionym interesom
biznesowym firmy oraz powinny byc¢ rozsadne i dostosowane do okolicznosci. Nasi pracownicy powinni
zawsze wykazywac wrazliwos¢ wobec wtasnych regut dostawcow dotyczacych przyjmowania prezentow
i rozrywki.

Dokumentacja biznesowa i finansowa

Zarowno dostawca, jak iCoca-Cola Hellenic musza prowadzi¢ doktadne rejestry wszystkich kwestii
zwigzanych ze wspoétpracg pomiedzy dostawca a Coca-Cola Hellenic. Ten obowigzek obejmuje nalezyta
rejestracje wszelkich wydatkow i ptatnosci. Jesli Coca-Cola Hellenic jest obcigzana za czas pracy
pracownika dostawcy, nalezy prowadzi¢ petny i doktadny rejestr godzin pracy. Dostawcy nie powinni
opozniac wysytki faktur ani winny sposob powodowac przesuniecia wydatku do kolejnego okresu
rozliczeniowego.

Przekupstwo

Coca-Cola Hellenic stosuje zasade zerowej tolerancji przekupstwa. Dostawcy dziatajacy w imieniu Coca-
Cola Hellenic musza przestrzega¢ wszystkich obowiazujacych przepisow dotyczacych przeciwdziataniu
przekupstwu i korupcji, ktore odnosza sie do przekupstwa funkcjonariuszy publicznych lub osob
prywatnych. Dostawcy musza postepowac zgodnie z Kodeksem Postepowania Biznesowego oraz Polityka
Antykorupcyjna Coca-Cola Hellenic, poniewaz obowiazuja one osoby trzecie. Te dokumenty dostepne sa
na stronie internetowej Coca-Cola Hellenic: http://www.coca-colahellenic.com. W zwiazku z kazda
transakcja realizowang przez dostawce na rzecz Coca-Cola Hellenic albo dotyczaca w inny sposob Coca-
Cola Hellenic dostawcy nie wolno przekazywac - bezposrednio ani posrednio - zadnych wartosci zadnemu
funkcjonariuszowi publicznemu, pracownikowi spotki kontrolowanej przez panstwo ani partii politycznej
w celu uzyskania nienalezytej korzysci lub przewagi. Dostawcy musza prowadzi¢ pisemna dokumentacje
ksiegowa wszelkich ptatnosci (w tym z tytutu wszystkich prezentow, positkow, rozrywki lub innych
wartosci) dokonywanych w imieniu Coca-Cola Hellenic albo ze sSrodkéw zapewnionych przez Coca-Cola
Hellenic. Dostawcy maja obowiazek przedstawienia kopii powigzanych dokumentow na zadanie Coca-Cola
Hellenic. Przed zaangazowaniem o0sob trzecich, ktore moga utrzymywac kontakty z funkcjonariuszami
publicznymi w imieniu Coca-Cola Hellenic, firma przeprowadza analize due diligence takich oséb pod
katem przeciwdziatania korupcji. Dostawca bezzwtocznie dostarczy wszelkie dane iinformacje, jakie
moga by¢ wymagane przez Coca-Cola Hellenic do celéw takiej analizy.

Ochrona informacji i danych osobowych

Dostawcy powinni chroni¢ poufne informacje Coca-Cola Hellenic. Dostawcy, ktorzy uzyskali dostep do
informacji poufnych w ramach relacji biznesowej nie powinni nikomu udostepniac¢ takich informacii,
chyba Ze zostang upowaznieni w tym celu przez Coca-Cola Hellenic. Dostawcy nie powinni angazowac sie
w obrot papierami wartosciowymi przy wykorzystaniu poufnych informacji uzyskanych od Coca-Cola
Hellenic ani zachecac nikogo do prowadzenia takiego obrotu. Jesli dostawca uwaza, ze uzyskat dostep do
informacji poufnych Coca-Cola Hellenic przez pomytke, powinien natychmiast powiadomi¢ odpowiednig
osobe w firmie i wstrzymac sie od dalszego rozpowszechniania takich informacji.

Analogicznie dostawca nie powinien udostepnia¢ nikomu w Coca-Cola Hellenic informacji dotyczacych
innej firmy, jesli umowa lub inny akt prawny zobowiazuje go do nieudostepniania takich informacji.
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Dostawcy powinni zachowac zgodnosc¢ z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych, w tym z unijnym
Ogoélnym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych (,,RODO”).

Zgtaszanie potencjalnych nieprawidtowosci

Dostawcy, ktorzy uwazaja, ze pracownik Coca-Cola Hellenic lub inna osoba, ktora wystepuje w imieniu
Coca-Cola Hellenic, podejmuje dziatania niezgodne z prawem lub w inny sposob niewtasciwe, powinni
zgtosi¢ swoje obawy firmie. Pragnelibysmy rowniez, aby nasi dostawcy bez ograniczen zgtaszali wszelkie
kwestie dotyczace zgodnosci lub etyki dotyczace naszej firmy i mieli pewnos¢, ze ich obawy zostana
potraktowane powaznie, a Coca-Cola Hellenic podejmie w odniesieniu do nich odpowiednie dziatania.
Watpliwosci nalezy zgtosi¢ przede wszystkim menedzerowi danego pracownika w Coca-Cola Hellenic lub
Dyrektorowi ds. Zgodnosci Coca-Cola Hellenic pod adresem poczty elektronicznej
compliance@cchellenic.com. W tym celu mozna réwniez skorzystac z naszego systemu zgtaszania
nieprawidtowosci Speak Up! Line pod adresem www.coca-colahellenic.ethicspoint.com. Coca-Cola
Hellenic nie bedzie tolerowac¢ zadnych dziatan podejmowanych przez naszych pracownikow wobec
dostawcow za zgtoszenie obaw w dobrej wierze lub za pomoc podczas postepowania wyjasniajacego.

Sankcje miedzynarodowe

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda przestrzegac Polityki Sankcji Globalnych CCHBC dostepnej na stronie
internetowej http://www.coca-colahellenic.com, wszelkich sankcji, embarg, ograniczen handlowych albo
podobnych lub powigzanych wymagan wprowadzonych i/lub natozonych przez amerykanski Departament
Stanu lub amerykanski Departament Skarbu, jak rowniez wszelkich sankcji lub ograniczen wprowadzonych
przez Rade Bezpieczenstwa ONZ, Unie Europejska, Szwajcarie lub dowolne panstwo cztonkowskie Unii
Europejskiej albo dowolny inny organ rzadowy, ktdrego jurysdykcji podlega Coca-Cola Hellenic, dostawca
lub ich podmiot stowarzyszony.

Zgodnosc¢ z obowigzujacym prawem i standardami

Za minimum, ktore beda musieli spetni¢ dostawcy Coca-Cola Hellenic, uznaje sie nastepujace standardy
w odniesieniu do catoksztattu ich dziatan:

Dostawca bedzie przestrzega¢ wszelkich obowiazujacych przepisow
prawnych, zasad, regulacji i wymagan odnoszacych sie do wytwarzania
i dystrybucji produktow oraz dostaw i Swiadczenia ustug na rzecz Coca-
Cola Hellenic.

Dostawca nie bedzie korzystac¢ z pracy dzieci zgodnie z jej definicja
w prawie danego kraju.

Dostawca nie beda przetrzymywac zadnej osoby w niewoli lub
poddanstwie, nie bedzie korzystaC =z pracy przymusowej lub
obowiazkowej ani angazowac sie w handel ludzmi w Zzadnej formie.
Dostawca nie bedzie naktada¢ na pracownikow zadnej optaty z tytutu
zapewnienia im zatrudnienia lub wyrdéwnania dowolnych kosztow
poniesionych przez Dostawce w procesie rekrutacji.

Prawa i przepisy

Praca dzieci

Niewolnictwo, praca
przymusowa i handel
ludzmi

Naduzycia wobec
pracownikow

Dostawca nie bedzie dopuszczac sie fizycznych ani zadnych innych
naduzyc wobec pracownikow.

Osoby trzecie

Dostawca uszanuje prawo pracownikow do swobodnego wyboru, czy
chca byc reprezentowani przez osobe trzecig i prowadzi¢ negocjacje
zbiorowe zgodnie z obowiazujacym prawem.

Ptace i swiadczenia

Ptace i swiadczenia beda zgodne z obowiazujacym prawem.

Godziny pracy i nadgodziny

Godziny pracy i nadgodziny beda zgodne z obowigzujacym prawem.

Bezpieczenstwo i higiena
pracy

Warunki pracy beda zgodne z obowigzujacym prawem.

Srodowisko naturalne

Dostawca bedzie przestrzega¢ obowiazujacych przepisow prawa
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o ochronie srodowiska.

Konflikty interesow Pracownicy Coca-Cola Hellenic i nasi dostawcy powinni unikac sytuacji,
w ktorych moze powstac konflikt interesow.

Dokumentacja biznesowa Dostawca bedzie przestrzega¢ wszelkich obowiazujacych przepisow

i finansowa prawa dotyczacych prowadzenia rejestrow finansowych
i sprawozdawczosci finansowej.

Przekupstwo Dostawca bedzie przestrzega¢ wszelkich obowiazujacych przepisow

prawa dotyczacych przeciwdziatania przekupstwu i nie bedzie uzywad
tapowek ani stosowac oszukanczych praktyk.

Ochrona informacji Dostawca bedzie chroni¢ informacje niepubliczne Coca-Cola Hellenic

i danych osobowych iinnych osob trzecich, ktore zostana ujawnione dostawcy. Dostawca
bedzie przestrzega¢ obowiagzujacych przepisow o ochronie danych,
w tym unijnego RODO.

Sankcje Dostawca zachowa zgodnos¢ z obowiazujacymi sankcjami
miedzynarodowymi.

Potwierdzenie zgodnosci

Dostawca musi by¢ w stanie potwierdzi¢ zgodnosc¢ z Zasadami Przewodnimi dla Dostawcow na wezwanie
Coca-Cola Hellenic i w sposob zadowalajacy dla Coca-Cola Hellenic.

Jezeli osiem Konwencji Podstawowych Miedzynarodowej Organizacji Pracy wprowadza bardziej
wymagajace standardy niz lokalne przepisy prawne, dostawca bedzie przestrzega¢ standardéw MOP.
Niniejsze wymagania minimalne wchodzg w sktad wszystkich uméw pomiedzy Coca-Cola Hellenic a jej
dostawcami bezposrednimi. Oczekujemy, ze nasi dostawcy opracuja i wdroza odpowiednie wewnetrzne
procesy biznesowe w celu zapewnienia zgodnosci z niniejszymi Zasadami Przewodnimi dla Dostawcow.
Wspotpracujemy z The Coca-Cola Company, ktora rutynowo korzysta z niezaleznych osob trzecich w celu
oceny zgodnosci dostawcow z Zasadami Przewodnimi dla Dostawcow. Taka ocena obejmuje poufne
wywiady z pracownikami i pracownikami kontraktowymi w zaktadach. Jezeli dostawca nie spetni wymagan
Zasad Przewodnich dla Dostawcow pod dowolnym wzgledem, oczekuje sie, ze dostawca podejmie
dziatania korygujace. Coca-Cola Hellenic zastrzega sobie prawo do wypowiedzenia umowy z kazdym
dostawca, ktory nie bedzie w stanie potwierdzi¢ spetnienia wymagan niniejszych Zasad Przewodnich dla
Dostawcow.

k%

Nazwa Spotki

Adres

NIP

Przedstawiciel prawny lub inny przedstawiciel
nalezycie upowazniony do ztozenia popisu
(np. na podstawie petnomocnictwa)

(Imie i nazwisko / Stanowisko)

nalezycie upowazniony do ztozenia popisu)
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