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Pagrindiniai principai tiekéjams

Bendrovés ,,Coca-Cola HBC AG* ir jos dukteriniy jmoniy (kartu vadinama ,Coca-Cola Hellenic“ arba
,Bendrové®), kaip etikos paisancios verslo organizacijos, pareiga yra uztikrinti, kad jos verslo veikla
tiesiogiai ar netiesiogiai neprisidéty prie zmogaus teisiy pazeidimy. Mes iSnaudojame savo vidine jtaka,
kad misy darbuotojai visiskai suprasty bendrovés jsipareigojima paisyti Zmogaus teisiy bei iSmanyti savo
paciy teises ir pareigas.

Misy partneriai Salyse, kuriose mes vykdome savo veikla, zino misy ijsipareigojima vykdyti versla,
vadovaujantis nuosekliai diegiamomis vertybémis, atspindinciomis auksciausius kokybés, principingumo ir
profesionalumo standartus. Mes gerbiame unikalias tos bendruomenés, kurioje vykdome veikla, tradicijas
ir kultlira. |gyvendindami Sig politika, mes siekiame plétoti santykius su tiekéjais, kuriems yra svarbios
panasios vertybés ir kurie vykdo etiska versla. Mes siekiame zvelgti j tiekéjus taip, kaip tikimés, kad bus
zvelgiama j mus.

Viena i priemoniy, padedanciy plétoti ir stiprinti misy santykius su tiekéjais, yra bendrovés priimti
pagrindiniai principai, skirti misy tiesioginiams tiekéjams. Sie principai yra pagristi jsitikinimu, kad misy
verslo pilietiskumo pozicija yra neatsiejama mdsy ilgalaikés verslo sekmés dalis. Jie turi atsispindéti musy
santykiuose ir veiksmuose rinkoje, darbe, aplinkoje ir visuomenéje.

Mums malonu bendradarbiauti su tiekéjais, galint padéti jiems suprasti musy pagrindiniuose principuose
tiekéjams numatytus reikalavimus ir jais vadovautis.

Darbo praktika

Bendrovéje ,,Coca-Cola Hellenic“ laikomés saziningos darbo praktikos, kuri atspindi misy jsipareigojima
gerbti Zmogaus teises darbe. Mes siekiame:

1. UzZmegzti stiprius ir tiesioginius rysSius su savo darbuotojais, puoseléti atvirg ir sazininga
bendravima.

2. Elgtis su savo darbuotojais saziningai, oriai, pagarbiai.

3. Laikytis visy galiojancéiy darbo jstatymu, jskaitant jstatymus dél darbo valandy, kompensavimo,

diskriminacijos ir treciyjy saliy atstovavimo.

Vertinti kuo platesne jvairove.

Kad kiekvienas i$ misy prisiimty atsakomybe uz darbo rezultatus pagal auksciausius standartus.

Kad darbuotojy atlygis atitikty veiklos rezultatus.

Suteikti darbuotojams galimybes tobuléti asmeniskai ir gerinti savo profesinius jgidzius.

Kartu su savo darbuotojais uztikrinti saugia darbo vieta.

PN~

Mes tikimés, kad masy tiekéjai laikysis visy tose Salyse, kuriuose jie vykdo veikla, galiojanciy jstatymuy,
taip pat panasiy standarty ir principy.

Darbo aplinka

Mes tikimeés, kad tiekéjai vertina savo darbuotojus ir rangovus pagal tai, kaip jie dirba, o ne pagal jy
fizines ir/ar asmenines savybes arba jsitikinimus, ir tvirtai laikosi principo nediskriminuoti jy deél rasés,
odos spalvos, lyties, religijos, politinés nuomonés, tautybés ar lytinés orientacijos.

Sveikata ir sauga

Mes tikimeés, kad masy tiekéjai uZztikrina darbuotojams saugia darbo vieta, laikydamiesi politikos bei
praktikos visiskai sumazinti nelaimingy atsitikimy, suzalojimo ir kenksmingo poveikio sveikatai rizika.
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Vaiky darbas; IShaudojimas

Mes tikimeés, kad musy tiekéjai savo veiklai atlikti ne tik nesamdo darbuotoju, kurie pagal jstatymus néra
darbinio amziaus, bet ir netoleruoja fizinés prievartos ar kitokio neteiséto iSnaudojimo ar priekabiavimo.

Vergija, priverstinis darbas ir prekyba Zmonémis

Mes tikimes, kad musy tiekéjai nelaiko jokiy asmeny vergijoje ir netaiko priverstinio ar privalomojo darbo
ir néra jokiais bidais susije su prekyba zmonémis.

Darbo uZmokestis ir iSmokos

Tikimés, kad musy tiekéjai saziningai mokés savo darbuotojams jy pramonéje konkurencingus atlyginimus,
laikantis galiojanciy vietos ir Salies darbo uzmokescio ir darbo valandy jstatymuy, ir suteiks darbuotojams
galimybe ugdyti savo gebéjimus ir jgtdzius.

Treciosios Salys

Jeigu darbuotojai teisétai pasirenka, kad jiems atstovauty treciosios Salys, mes tikimés, kad misy tiekéjai
gera valia pripazins Sias Salis ir nesiims atsakomuyjy veiksmy pries darbuotojus, kurie teisétai dalyvauja
profesiniy organizacijy veikloje.

Aplinkos apsauga

Mes tikimés, kad miusy tiekéjai vykdo savo veikla, saugodami ir tausodami aplinka. Minimalus
reikalavimas, taikomas misy tiekéjams, - laikytis ty saliy, kuriose jie veikia, galiojanciy aplinkos apsaugos
jstatymuy, taisykliy ir normuy.

Interesy konfliktas

IS ,,Coca-Cola Hellenic“ darbuotojy tikimasi visuomet atsirinkti ir bendradarbiauti su tais tiekéjais, kurie
saziningai vykdo arba siekia saziningai ir atvirai vykdyti versla su Bendrove, remiantis tokiy asmeny ir jy
produkty ir paslaugy privalumais, o ne atsizvelgiant i juos pacius, jy draugus ar Seimas. Darbuotojai su
jokiais tiekéjais negali turéti jokiy santykiy (finansiniy ir kt.), kurie gali kirstis su darbuotojo
isipareigojimu geriausiai atstovauti ,,Coca-Cola Hellenic*“ interesams. Pavyzdziui, tiekéjai neturéty
jdarbinti ,,Coca-Cola Hellenic* darbuotojy ar jiems kitaip mokéti bet kuriuo tiekéjo ir Bendroveés
bendradarbiavimo metu. Draugystés ne verslo kontekste yra neiSvengiamos ir priimtinos, taciau tiekéjai
turi pasirupinti, kad jokie asmeniniai santykiai nejtakoty ,Coca-Cola Hellenic“ darbuotojy verslo
sprendimy. Jei tiekéjo darbuotojas yra su ,Coca-Cola Hellenic“ darbuotojo Seima susijes asmuo
(sutuoktinis, vienas iS tévy, brolis ar sesuo, vienas iS seneliy, vaikas, vaikaitis, vienas iS sutuoktinio tévy
ar Seimyninis partneris) arba jei tiekéja su ,,Coca-Cola Hellenic“ darbuotoju sieja santykiai, kurie gali
sukelti interesy konflikta, tiekéjas turi atskleisti sj fakta ,,Coca-Cola Hellenic“.

Dovanos, vaisés ir pramogos

»,Coca-Cola Hellenic“ darbuotojams draudZiama is tiekéjy priimti bet kokias dovanas, iSskyrus jprasta,
nuosaiky verslo svetinguma, esant tinkamoms aplinkybéms. |prasti verslo pietls ir mazos simbolinés
padékos dovanélés paprastai yra priimtinos, taciau tiekéjai neturi ,,Coca-Cola Hellenic* darbuotojams
sitlyti pernelyg dideliy ar prabangiy dovany, vaisiy ar pramogy, kurie gali salygoti netinkama jtaka.
Dovanos pinigy ar jy ekvivalenty forma (pavyzdziui, dovany kuponai) yra draudzZiamos visais atvejais.
Tiekéjy teikiamos dovanos ar pramogos privalo palaikyti teisétus Bendrovés verslo interesus ir pagal
aplinkybes turi bdti nuosaikios ir tinkamos. Musy darbuotojai visada turi atsiZzvelgti | paciy tiekéjy
taisykles dél dovany ir pramogy priémimo.

Verslo ir finansiniai duomenys
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Tiek tiekéjas, tiek ,,Coca-Cola Hellenic“ privalo kaupti tikslius duomenis, susijusius su tiekéjo ir ,,Coca-
Cola Hellenic“ verslo bendradarbiavimu. | Siuos duomenis jeina tinkamas visy islaidy ir mokéjimy jrasy
fiksavimas. Jei ,,Coca-Cola Hellenic“ bendrovei pateikiama saskaita uz tiekéjo darbuotojo laika, darbo
laiko jrasai privalo buti pilnai ir tiksliai uzpildyti. Tiekéjai negali véluoti iSsiysti saskaitos ar kitaip perkelti
islaidas i kitg apskaitos laikotarpj.

Korupcija

»,Coca-Cola Hellenic* visiskai netoleruoja kysininkavimo. ,,Coca-Cola Hellenic“ vardu veikiantys tiekéjai
privalo laikytis visy galiojanciy kovos su kySininkavimu ir korupcija jstatymy, bendradarbiaudami su
valstybés pareigiinais ar privaciomis Salimis. Tiekéjai privalo laikytis ,,Coca-Cola Hellenic“ verslo etikos
kodekso ir Kovos su kysininkavimu politikos, kurios yra taikomos treciosioms Salims ir su kuriomis galima
susipazinti ,,Coca-Cola Hellenic“ interneto svetainéje: http://www.coca-colahellenic.com. Vykdydamas
bet kokj sandorj kaip ,,Coca-Cola Hellenic“ tiekéjas ar kitokia veikla, susijusig su ,,Coca-Cola Hellenic“,
tiekéjas negali tiesiogiai ar netiesiogiai perduoti nieko, kas turi verte, jokiam valstybés pareiginui,
valstybés kontroliuojamos jmonés darbuotojui ar politinei partijai, siekiant gauti netinkama nauda ar
pranasuma. Tiekéjai privalo kaupti rastiskus visy mokéjimuy, atlikty veikiant ,,Coca-Cola Hellenic* vardu ar
naudojantis ,,Coca-Cola Hellenic“ suteiktomis léSomis (jskaitant bet kokias dovanas, vaiSes, pramogas ar
bet ka, kas turi verte), dokumentus. Paprasius tiekéjai privalo pateikti Siy apskaitos dokumenty kopija
»Coca-Cola Hellenic“. Pries pradedant bendradarbiauti su treciosiomis Salimis, kurios gali bendrauti su
valstybés pareigiinais ,,Coca-Cola Hellenic“ vardu, ,Coca-Cola Hellenic“ atlieka tokiy saliy kovos su
kysininkavimu patikrinima. Tiekéjas jsipareigoja greitai pateikti visus duomenis ir informacija, kurios gali
paprasyti ,,Coca-Cola Hellenic“ tokio kovos su kySininkavimu patikrinimo tikslais.

Informacijos ir asmens duomeny apsauga

Tiekéjai privalo saugoti konfidencialia ,,Coca-Cola Hellenic* informacija. Tiekéjai, kuriems suteikta prieiga
prie konfidencialios informacijos vykdant jy verslo santykius, negali su nieko dalintis Sia informacija,
nebent ,,Coca-Cola Hellenic* yra juos tam jgaliojusi. Tiekéjai negali prekiauti vertybiniais popieriais ar
skatinti kitus taip elgtis, remdamiesi konfidencialia ,,Coca-Cola Hellenic* informacija. Jei tiekéjas mano,
kad jam per klaida yra suteikta prieiga prie konfidencialios ,,Coca-Cola Hellenic* informacijos, jis privalo
nedelsiant informuoti kontaktinj Bendrovés asmenij ir susilaikyti nuo tokios informacijos skleidimo.

Lygiai taip pat tiekéjas negali su jokiu ,,Coca-Cola Hellenic“ darbuotoju dalintis su kitomis jmonémis
susijusia informacija, jei pagal sutarties salygas ir teisinius jsipareigojimus jis negali tokia informacija
dalintis.

Tiekéjas privalo laikytis galiojancius duomeny apsaugos jstatymu, jskaitant ES Bendrajj duomeny apsaugos
reglamenta (BDAR).

Pranesimas apie galimus pazeidimus

Tiekéjai, kurie mano, kad ,Coca-Cola Hellenic“ darbuotojas ar asmuo veikiantis ,,Coca-Cola Hellenic*
vardu vykdo neteisétus ar netinkamus veiksmus, turi apie tai pranesti Bendrovei. Mes taip pat norétume,
kad Jus, misy Tiekéjai, jaustumétés laisvai galintys pranesti apie bet kokius atitikties ar etikos pazeidimo
atvejus, su kuriais susiduriate misy Bendrovéje, ir batuméte uztikrinti, kad j juos ,,Coca-Cola Hellenic*
atsizvelgs ir rimtai iSnagrinés. Apie minimus atvejus pirmiausiai reikia pranesti ,Coca-Cola Hellenic”
darbuotojo vadovui arba ,Coca-Cola Hellenic” vyriausiam atitikties uZtikrinimo specialistui

compliance@cchellenic.com, arba naudojantis ,Speak Up!“ linija www.coca-colahellenic.ethicspoint.com.
,Coca-Cola Hellenic* netoleruos savo darbuotojy atsakomujy veiksmy, nukreipty pries tiekéjus, uz
pastaryjy sazininga piktnaudziavimo atvejo pranesima ar pagalba atliekant tyrima.

Tarptautinés sankcijos
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Mes tikimés, kad misy tiekéjai, laikysis ,,CCHBC sankcijy politikos“, su kuria galima susipazinti ,,Coca-Cola
Hellenic“ interneto svetainéje http://www.coca-colahellenic.com, bet kokiy sankcijy, = embarguy,
prekybos apribojimy ar panasSiy ar susijusiy reikalavimy, kuriuos administruoja ir/ar jgyvendina JAV
Valstybés departamentas arba JAV IZdo departamentas, ir bet kokiy kity Jungtiniy Tauty Saugumo
Tarybos, Europos Sajungos, Sveicarijos ar bet kurios Europos Sajungos valstybés narés ar bet kurios kitos
valstybinés institucijos, kurios jurisdikcijai priklauso ,,Coca-Cola Hellenic“, tiekéjas ar bet kuris jose
veikiantis filialas nustatyty sankcijy ar nustatyty ribojamyjy priemoniy.

Galiojanéiy jstatymy ir standarty laikymasis

Minimalus reikalavimas ,,Coca-Cola Hellenic“ tiekéjams yra laikytis $iy jy bendrosios veiklos standarty:

|statymai ir reglamentai Gamindamas ir platindamas savo produktus bei isteklius, taip pat
teikdamas paslaugas bendrovei ,Coca-Cola Hellenic“, Tiekéjas
privalo laikytis visy galiojanciy jstatymy, taisykliy, reglamenty ir

reikalavimy.

Vaiky darbas Tiekéjas nesinaudoja vaiky darbu, vadovaudamasis Salies
jstatymais.

Vergija, priverstinis darbas ir prekyba Zmonémis Tiekéjas nelaiko jokiy asmeny vergijoje ir netaiko

priverstinio ar privalomojo darbo ir néra jokiais biidais susije su
prekyba Zmonémis. Tiekéjas netaiko darbuotojams jokiy mokesciy
ju idarbinimui ar darbo vietai uztikrinti ar bet kokiems Tiekéjo su
jdarbinimo procesus susijusiems kastams kompensuoti.

ISnaudojimas Tiekéjas nenaudoja fizinés prievartos ar kity iSnaudojimo bidy.

Treciosios Salys Tiekéjas gerbia darbuotojy teise rinktis treciasias Salis jiems
atstovauti ir kolektyviai derétis pagal galiojancius jstatymus.

Darbo uzmokestis ir iSmokos Darbo uzmokestis ir iSmokos atitinka galiojancius jstatymus.

Darbo valandos ir virSvalandziai Darbo laikas ir virsvalandziai atitinka galiojancius jstatymus.

Sveikata ir sauga Darbo salygos atitinka galiojancius jstatymus.

Aplinkosauga Tiekéjas laikosi visy galiojanciy aplinkos apsaugos jstatymuy.

Interesy konfliktas ,Coca-Cola Hellenic“ darbuotojai ir musy tiekéjai turi vengti
situacijy, kurios gali issaukti interesy konflikta.

Verslo ir finansy jrasai Tiekéjai privalo laikytis visy galiojanciy finansinés informacijos
apskaitos ir atskaitomybés jstatymy reglamentuojanciy jstatymuy.

Korupcija Tiekéjas privalo laikytis visy kovos su korupcija ijstatymy ir
nenaudoti kysiy ar apgaulingos praktikos.

Informacijos ir asmens duomeny apsauga Tiekéjas privalo saugoti ,Coca-Cola Hellenic“ ir Kkity

treciyjy Saliy nevieSinama informacija, kuri buvo atskleista
tiekéjui. Tiekéjas laikosi galiojanéiy duomeny apsaugos jstatymu,
jskaitant ES BDAR.

Sankcijos Tiekéjas laikosi visy galiojanciy tarptautiniy sankcijy.

Atitikties jrodymas
»,Coca-Cola Hellenic“ papraSius ir pareikalavus, tiekéjas turi jrodyti Pagrindiniy principy tiekéjams
laikymasi.

Jei aStuoniose pagrindinése Tarptautinés darbo organizacijos darbuotojy teisiy konvencijose iSdéstyti
standartai yra auksStesni nei Salies jstatymuose, tiekéjas turi laikytis TDO standarty. Sie minimalds
reikalavimai yra visy ,,Coca-Cola Hellenic“ sutarciy su jos tiesioginiais tiekéjais dalis. Mes tikimés, kad
misy tiekéjai sukurs ir iSplétos atitinkamus vidinius verslo procesus, kurie padés uztikrinti atitiktj Siems
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pagrindiniams principams tiekéjams. Mes bendradarbiaujame su kompanija ,,The Coca-Cola Company*,
kuri reguliariai bendradarbiauja su nepriklausomomis treciosiomis salimis tiekéjy atitikciai Pagrindiniams
principams tiekéjams jvertinti; Sie vertinimai apima konfidencialius pokalbius su darbuotojais ir darbo
vietoje dirbanciais darbininkais. Jei tiekéjas neatitinka bet kurio nors pagrindiniy principy tiekéjams
aspekto, tiekéjas turi imtis korekciniy veiksmy. ,,Coca-Cola Hellenic“ pasilieka teise nutraukti sutartj su
bet kuriuo tiekéju, kuris negali jrodyti, kad laikosi Siy pagrindiniy principy tiekéjams reikalavimy.
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